CARTA DEI
VALORI




ILhostro
modo.di fare
impresa

L'impresa Italferro S.rl. e stata
costituita nel 1984 come evoluzione
dell’attivita ultradecennale del sig.
Bergonzoni Renato e svolge attivita di
presagomatura e preassemblaggio
dell’acciaio per cemento armato.
Svolge lattivita di Centro di
Trasformazione e nel 2013 ha ottenuto
Paccreditamento presso il Servizio
Tecnico Centrale del Ministero dei
Lavori Pubblici.

Nel perseguimento della propria
missione Italferro ha adottato la
presente Carta dei Valori, in cui si
stabiliscono i principi che guidano le
scelte strategiche dell'Azienda e le
attivita quotidiane di tutti coloro che
lavorano e collaborano con italferro.
Etica e Rispetto, Competenza,
Innovazione ed Eccellenza,
Internazionalita e  Multiculturalita,
Diritti e Sostenibilita sono i valori che
determinano il modo di fare business.
Italferro richiede e promuove il rispetto
della Carta dei Valori, con Uobiettivo di
consolidare il proprio rapporto difiducia
con tutti i portatori di interesse:
dipendenti, soci, clienti, fornitori,
partner, comunita locali (stakeholder).

Lavoriameo in modo
onesto, leale e
affidabile, nel pieno
rispetto delle regole.

Italferro favorisce e applica una cultura
aziendale ispirata alla responsabilita,
alla correttezza e allintegrita nello
svolgimento delle attivita quotidiane,
prestando la massima attenzione alla
condotta professionale dei propri
amministratori, dipendenti, partner e
fornitori e di tutti coloro che operano
nell’interesse dell'Azienda.

Ispira le sue azioni e comunicazioni al
principio di trasparenza, nel rispetto di
adeguati livelli di protezione delle
informazioni privilegiate o riservate.
Opera in conformita alle normative a
essa applicabili a livello internazionale,
nazionale e locale, contrastando ogni
forma di pratica illecita e pretendendo
Passoluto rispetto delle regole
comportamentali da parte dei suoi
amministratori, dipendenti, partner e
fornitori quale base imprescindibile del
proprio operato.



Competenza

Sosteniamo la
crescita
Professionale
delle nostre persone

Italferro valorizza il potenziale delle
persone, incoraggiandole a dare il
meglio di sé e promuovendo la
cooperazione e lo spirito di squadra a
tutti i livelli dell’organizzazione.
Attraverso un sistema strutturato di
formazione e sviluppo, Lazienda
sostiene la crescita delle proprie risorse
umane, favorendo lo sviluppo delle
competenze chiave e la condivisione
delle conoscenze e delle migliori
pratiche, con Uobiettivo di alimentare
un processo di miglioramento continuo.

3/
Ilnnovazione

>ontinua

Siamo orientati
& un progresso
tecnologico
incessante

Siamo orientati a un progresso
tecnologico incessante, che si traduce
in investimenti costanti nell’ammo-
dernamento dei nostri impianti e nella
ricerca di soluzioni sempre piu
efficienti.

Negli ultimi anni abbiamo rinnovato
gran parte dei nostri macchinari,
migliorando i processi produttivi e
innalzando gli standard di sicurezza.
L’innovazione per noi non € un
traguardo, ma un percorso continuo che
ci permette di garantire qualita,
affidabilita e competitivita nel tempo.



4/

Multiculturalita

Rispettiamo
la cultura
di ogni Paese.

Italferro promuove un ambiente di
lavoro aperto e multiculturale, dove le
diversita diventano un valore e una
fonte di arricchimento reciproco.
Accoglie persone provenienti da tutto il
mondo, offrendo loro la possibilita di
esprimere il proprio talento e di
trasformarlo in un contributo concreto
al raggiungimento degli obiettivi
aziendali.

Dirittie
sostenibilita
Costruiameo un futuro
industriale sostenibile
fondato su crescita,
innovazione e rispetto
per le persone e per

lPambiente che ci
circonda.

Italferro si impegna a garantire e
promuovere il rispetto dei diritti umani
in tutti i contesti in cui opera,
assicurando pari opportunita a tutte le
persone. L’azienda valorizza le diversita
e promuove Llinclusione, senza
distinzione di razza, nazionalita,
opinioni politiche, fede religiosa,
genere, eta, abilita o orientamento
sessuale, favorendo l’inserimento delle
minoranze. Garantisce ambienti di
lavoro sicuri e salubri e gestisce i
processi produttivi con attenzione alla
sostenibilita e alla riduzione
dell’impatto ambientale.

Un sistema fotovoltaico copre quasi
interamente il fabbisogno energetico
aziendale, supportando un modello
industriale responsabile ed efficiente.



Il nostro modo di fare impresa
1/ Etica e rispetto

2/ Competenza

3/ Innovazione continua

4/ Multiculturalita

5/ Diritti e sostenibilita




